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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1356/2020
RESOL-2020-1356-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2020

VISTO el EX-2020-57068755- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus madificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del RE-2020-57068557-APN-DGD#MT del EX-2020-57068755- -APN-DGD#MT, obran el
acuerdo y las escalas salariales suscriptos entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
(COOPERALA), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS VETERINARIOS (CAPROVE), la
CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA) y la CAMARA ARGENTINA
DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (CAEME), por la parte empieadora, cuya homologacion las partes solicitan
conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que dicho acuerdo es suscripto en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 42/89.

Que a través del mentado acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme los detalles alli
impuestos. ;

Que en referencia al caracter de las asignaciones acordadas en el presente, se hace saber a las partes lo dispuesto
en los Articulos 103 y 103 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatarias.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de las Camaras empleadoras firmantes, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.c. 2004).

Que la Asesorfa Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
toma la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin evaluar la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de |a Ley N° 20.744 (dto.
1976) v sus modificatorias,
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologados el acuerdo y escalas salariales suscriptos entre la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA *
EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS (COOPERALA), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DE PRODUCTOS VETERINARIOS (CAPROVE), la CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
ARGENTINOS (CILFA) y la CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (CAEME), por la parte
empleadora, obrante en las paginas 1/5 del RE-2020-57068557-APN-DGD#MT del EX-2020-57068755- -APN-
DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental. Gumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro de los instrumentos obrantes respectivamente en las paginas 1/5 del
RE-2020-57068557-APN-DGD#MT del EX-2020-57068755- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a los fines de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la reserva conjuntamente con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 42/89.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efecttie la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y escalas homologados, y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/02/2021 N° 4742/21 v. 04/02/2021
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